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PARAGRAFER 46- 56

§ 46. Sammantradet oppnas

Anders Svensson, ordférande, hilsar vilkommen och 6ppnar motet.

§ 47. Godkannande av forslag pa dagordning

Forslag pa dagordningen godkanns.

§ 48. Val av justerare
Mona Dieng utses till justerare tillsammans med ordférande.
§ 49. Tema: Kompetensforsorjning naringslivet

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Goteborgsregionens kompetensrad foredrar genom Frida Andersson och Lena
Hamberger. Kompetensforsorjningen och utmaningar kring den i naringslivet
har varit en friga och utmaning under méanga ar. Komptensraden har bildats
for att mota behov av bade strategiskt och operativt arbete for att mota
branschers behov av arbetskraft, omstillning och identifiera omraden dar
utveckling kravs. Kompetensraden bestar av en gruppering av strategiska
aktorer med beslutandemandat vilka mots sex ganger arligen samt atta
branschspecifika komptensrad som skall kunna omsitta strategierna till
handling. En viktig del for branschraden ar att paverka utbildningsutbud for att
kunna mote arbetsgivares behov av arbetskraft. Ett gemensamt fokusomrade
for samtliga rad ar hur flera ungdomar skall motiveras till att vilja
yrkesprogram pa gymnasial niva.

Etableringen av batterifabriken, foredras av Anna-Lena Johansson Business
region Goteborg (BRG). Det ar nu tva ar sedan det stod klart att Goteborg ar en
av de orter som kommer att etablera en batterifabrik. For att mojliggora detta
har Viastra Gotalandsregionen (VGR), Goteborgsregionens kommunalférbund
(GR), Goteborgs stad och BRG arbetat tillsammans med savél ansokan som i
planering och uppbyggnad av nodvandiga strukturer for att mojliggora en
etablering. I grunden ligger avsiktsforklaring dar det bland annat tydliggors att
ett unikt utbildningscentrum skall inrattas for att mota branschens unika
behov av en larmiljo.
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Genom batterifabriken forvantas 3000 nya jobb skapas, dar 80-90% av dessa
kommer att ha krav pa gymnasiekompetens. Pa utvecklingssidan kommer ca
300 jobbtillfallen att tillkomma, dar det forutsatts en specialistkompetens.

Produktionsstart planeras till viren 2026. De som forvintas bli anstéllda ar
idag malgrupper som star utanfor arbetsmarknaden, ungdomar samt de som
onskar stilla om sitt arbetsliv till en ny bransch.

Regionen bedoms sta starka infor den stora forandring som sker genom
etableringen av batterifabriken. Men det forutsitter en fortsatt god samordning
och samverkan.

§ 50. Organiserad brottslighet med fokus pa valfardsbrottslighet

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Sara Nordenhielm informerar att fragan kring valfardsbrottslighet har nyligen
varit aktuell i kommunchefs- och ekonomichefsnatverket. Utredningar visar att
valfardsbrottslighet med koppling till kriminella ging samt otillaten paverkan
okar. Valfardsbrott undergraver fortroende och hotar det demokratiska
systemet. Det gors redan mycket i medlemskommunerna och pa GR finns flera
insatser kopplade till vilfardsbrottslighet; kunskapshojande aktiviteter,
gemensamt utforarregister, webbaserad kunskapsplattform utifran ny
lagstiftning om kommunernas ansvar for brottsférebyggande arbete. Idag har
GR inget uttalat uppdrag att jobba specifikt kring fragan om
valfardsbrottslighet, utan andra myndigheter till exempel Lansstyrelsen ar
centrala. Beredningsgruppen lyfter att konkreta verktyg och metoder ar
onskviarda inom omradet.

§ 51. Information fran Arbetsférmedlingen

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Anna-Lena Wakenius, Arbetsformedlingen (Af), informerar giallande aktuell
information for myndigheten.

Regleringsbrevet har flera utpekade omraden som myndigheten forvéintas
jobba med. Bland annat dr det prioriterat att fokusera pa den individer som ar
eller riskerar att bli langtidsarbetslosa. Att anvisa till studier ar angelaget for
denna malgrupp. Af efterfragar samarbete med kommunerna géllande detta.
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Vidare skall Af jobba for att forbattra matchning, 6ka andel till
arbetsmarknadsutbildningar, 1onestod och minska felaktiga utbetalningar.
Myndigheten skall jobba med egen personal som komplement till
matchningstjanster och kunna erbjuda férdjupat stod till malgrupper som star
langre ifrdn arbetsmarknaden.

De minskade anslagen till personal férviantas kunna l6sas genom en naturlig
personalomsittning, utvecklade IT-stod och prioritera att jobba mot utpekade
omraden i regleringsbrevet. Dartill framhalls att samverkan med kommunerna
ar en viktigt del. Minskade medel till program ser mer som en harmonisering
av forvantande beslutsfattande @n en regelratt neddragning.

Insatsen Steg till arbete har inletts i nadgra av GR- kommunerna.

Det ar inom programmet Jobb- och utvecklingsgarantin, (JOB), numera
mojligt att studera 12+12 ménader riktat till reguljédra studier pa grundlaggande
och gymnasial niva. Vissa individer som erbjuds detta har behov av
kompletterande forsorjningsstod.

Det finns nu mdgjlighet att ta del av Etableringsjobb for 1angtidsarbetslésa och
nyanldnda. Kollektivavtal mellan parter, fack och arbetstagarorganisationer,
har borjat komma in till Af. Lokala avtal pa plats ska komplettera de nationella
avtalen.

§ 52. Plan- och detaljbudget 2024

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Sara Nordenhielm informerar om plan och detaljbudget 2024 som har antagits
av Forbundsstyrelsen och Forbundsfullméktige. Planen bestér av 12
fokusomriden som sérskilt ska foljas upp under éret. Beredningsgruppen
kommer sarskilt att f6lja dessa under aret: kompetensforsorjning inom
offentlig sektor och naringsliv, motverka langtidsarbetsloshet och samverkan
med Arbetsformedlingen.

§ 53. FoU- plattform arbetsmarknad

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arendet
Gunilla Bergstrom och Anjelica Hammarstrom, FoU Forsknings- och
utvecklingsenhet, informerar om FoU- plattformen arbetsmarknad. FoU-
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plattformen jobbar bland annat med omvarldsbevakning, gemensamma
kartlaggningar, kunskapssammanstillningar och analyser.

FoU- studien for 2023 har belyst kommunernas roll i relation till
arbetsformedlingens reformering, dér privata aktorer numera genomfor en stor
del av matchningsuppdraget.

Det har funnits en forvantan att privata aktorer skall vara mer effektiva i
matchningsarbetet, men inga entydiga bevis for detta star att finna.

Privata aktorer, enligt forskningen, foljs av tva dilemman; att satsa pa endast
“latta” arenden, eller begransad aktivet for de ”svara” drenden. FoU- studien
bestar av intervjuer med 23 chefer kopplade till arbetsmarknadsomradet i GR:s
13 kommuner.

GR ar en avvikare gillande anvisningar fran AF nationellt, dar GR-
kommunerna sedan 2017 fatt firre anvisningar frin Af in riket i stort. Aven
inom GR finns det olika exempel pa hur anvisningar frin Af varierat 6ver tid,
vissa har gétt ner, andra har gatt upp medan vissa kommuner statt opaverkade,
trots Af:s reformering. Samverkan med Af ar dock paverkad och dartill den
stora utmaningen. Det rader en oenighet kring vilka individer det skall
samverkas kring och dir Af har haft mandat pa att avgora vilka som stér till
arbetsmarknadens forfogande och vilka som inte gor det. Malgruppen i behov
av stod har dartill storre stodbehov idag dn tidigare vilket ger behov av andra
typer av insatser. AME- verksamheterna jobbar i storre utstrackning med
forsorjningsstodtagare. Kommunerna ser, som riket i stort, en
overviltningsproblematik fran statligt ansvar till att kommunerna genomfor
insatser for enskilda, utan att de har ett formellt uppdrag eller ekonomisk
ersiattning for det.

Under 2024 kommer FoU att jobba vidare med fragan om kommunernas dolda
roll i arbetsmarknadspolitiken for att synliggora den. Vidare kommer FoU att
undersoka finansieringsmojlighet arbetsmarknadsinsatser for individer med
beroendeproblematik.

§ 54. Aktuell forbundsstyrelsen och féorbundsfullmaktige

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet
Sara Nordenhielm informerar fran foregdende forbundsstyrelse samt
forbundsfullméktige, bland annat stéllde sig forbundsstyrelsen bakom forslag
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till samverkansavtal for vuxnas larande for vidare hantering i respektive
kommun.

§ 55. Ovriga fragor

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet
Ebba Bothén, vikarierande planeringsledare for Linda Karlsson, informerar om
att nya kalenderkallelser kommer att komma ut i Outlook.

§ 56. Avslutning

Ordférande Anders Svensson avslutar métet och tackar for dagens
sammantrade.
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